1 ILO, Is saglig1 ve giivenligi, tehlike, risk, iSG yOnetim sistemi,
katlanilabilir risk kavramlarim kisaca agiklayiniz?

2) Hukuksal olarak, isverenin is¢i saghigi ve is giivenligi
konusundaki gorevlerini maddeler halinde yazarak kisaca
aciklaymiz ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu kanunu’nun
11’a ve b maddelerine gore is kazasi ve meslek hastaliginin
tanimini yapiniz?

3) Hukuk acisindan Is saghgi ve giivenligi konusu hangi sosyal
taraflar ilgilendirmektedir, siralayarak kisaca agiklayimiz?

4) Is saghgi ve giivenligi yonetiminin temel gorevlerini
siralayarak kisaca agiklayiniz?

5) Is saghig1 ve giivenligi standartlarinin tarihsel gelisimi nasil
olmustur, anlatiniz?

6) Bir maden isletmesinde yiiksekten diisme tehlikesi %30
(digme/y1l) ve yiiksekten diisenler icerinde Gliimle sonug¢lanma
olasiligr ise %1 (6liim/diisme) olduguna gore; bu is yerindeki
yiiksekten diiserek 6lme riskini bulunuz?

7) Yandaki resimde gordiigiiniiz tehlike kaynaklarini ve bu
tehlike kaynaklarina bagli olarak ortaya cikabilecek riskleri
maddeler halinde yaziniz?




